
特斯拉2022校园招聘
智能制造



特斯拉的使命是 加速世界向可持续能源的转变

✓ 特斯拉（Tesla）于2003年创立于美国硅谷，是一家电动汽车及能源公司，于

2010年在纳斯达克上市，产销电动汽车、太阳能板及储能设备。特斯拉CEO

是被喻为“硅谷钢铁侠”的埃隆•马斯克（Elon Musk），在他的带领下2021

年8月特斯拉首次上榜“世界500强”。特斯拉在全球电动汽车销量已超过100

万台，是全球新能源汽车销量最高的公司。

✓ 特斯拉上海超级工厂是中国首个外商独资整车制造项目，也是特斯拉首个在美

国以外的超级工厂，对特斯拉深耕中国市场有着极为重要的战略意义。在上海

市各级政府与特斯拉团队的务实合作和共同努力下，特斯拉上海超级工厂实现

当年开工、当年投产、当年交付，用时不到一年，让全世界见证了“上海速度

”和“特斯拉速度”。

✓ 上海超级工厂承袭特斯拉颠覆、创新的互联网精神，拥有先进管理和制造经验，

并依托中国完善的供应链体系，制造出领先全球的高品质智能电动汽车。目前

生产车型为Model 3及Model Y。特斯拉上海超级工厂制造的车型已经销往日

本、澳大利亚、新西兰、新加坡、欧洲等国家以及中国香港地区，受到海外车

主的热烈欢迎和广泛赞誉，上海超级工厂产能大半供应出口，已经成为了特斯

拉的全球主要汽车出口中心。



智能制造-管理优选生
生产管理/物流管理/质量管理

你将从事的工作：
• 参加班组长轮岗培训，完成生产组织、班组人员培训、日常考勤绩效管理及团队化分工、班组目标分解和完成情况跟踪的掌握；

• 学习现场安全管理与监督、改进工作、设备点检和过程质量控制等相关知识；

• 执行所在工段年度各项计划，通过各种有效措施的跟踪、落实，确保各项目标的完成；

• 领导监督所辖班组过程控制和过程优化，高效、精益地按要求生产出合格产品，保证所在工段生产运作；

• 组织员工进行改进和合理化建议活动；负责所管辖区域内团队人员的调配，进行团队建设，绩效考核；

• 统计本班组的三项费用的使用情况，做出分析并制定整改措施；

• 培训班组人员，制定本班组的轮岗计划，提高多技能率，实现班组人员进行合理利用。

你将收获到：

• 极具竞争力的薪酬和福利保障

• 纳斯达克上市，享受股票激励

• 年轻活跃的团队，一群志同道合为使命奋斗的伙伴

• 定制培养方案，快速的成长通道

• 深入了解生产制造全面的知识机会

• 项目管理，人际交往等能力的提升

• 高效透明的沟通方式

我们需要你:

• 2022本科应届毕业生，理工类相关专业优先考虑；

• 工作主动性强，有很强的实现目标驱动力、责任和信心；

• 具有良好的沟通技巧、团队合作意识和学习能力

• 高度的责任心和敬业精神及独立解决问题能力。



股票激励年度薪酬回顾确保竞争力富有竞争力的工资

直接经济方式

员工股票购买计划 员工内部推荐奖金计划 认可及奖励计划



员工年度体检补充商业医疗保险 节日礼品补充住房公积金

免费工作餐
加班简餐

免费班车 员工&
家属活动

免费FSD

FSD

提供住宿房源

其他员工福利



职业发展通道

智能制造管理优选生
-班组管理

主管

助理经理

经理

管理路径



岗位培训（初级培训）

DISC
非暴力沟通
结构思考与表达
倾听
工作关系

持续改善
PDCA工具介绍
精益初级

现场管理
问题解决
生产安全
质量意识

人员培养（工位内训师）
标准作业管理
成长型思维

角色认知

Launch
企业文化
硅谷钢铁侠
班组长角色认知
老兵讲故事—如何在
特斯拉成长发展

*课程安排会根据现实情况和需求稍作改动



岗位培训（初级培训）

新能源汽车基础知识

汽车基础制造工艺

工艺介绍

工艺基础

基础技能要素实训

整车拆装实训

危险源辨识

化学品管理

成本管理

5S 管理

设备管理与TPM基础

基于生产班组的过程质量控制

工时平衡墙基础

IE 7大手法

QC 7大手法

八大浪费

基础物流

平准化与生产计划简介

*课程安排会根据现实情况稍作改动

专
业
技
能

实
务



应聘流程：

参加宣讲-投递简历-线下/线上面试-offer发放-入职

• 参加学校线下/线上特斯拉招聘宣讲会

备注：每个学校会提前发电子海报，扫码进微信群通知

• 请扫码下方二维码投递简历预报名

备注：选择一分钟创建微简历

应聘方式：


