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招聘简章

安徽新力电气设备有限责任公司1986年创立，至今已有30多年历史，公司注册资本2000万元。公司坐落于科教文化古城安徽省合肥市高新技术开发区，生产基地位于合肥市高新区永和路99号的安徽一天电气技术股份有限公司，是一家集研发、生产、销售于一体的高新技术企业，多次荣获国家、省级和行业科技成果奖及多项专利。长期致力于为电力行业的电气设备安全、经济运行提供电能质量提升及电力安全防护的产品和解决方案，为国家电网公司及大型工矿企业提供优质产品和服务。

公司已通过ISO9001、ISO14001、OHSAS18001体系认证，多项产品通过CQC认证；并荣获“高新技术企业”、“软件企业”、“安徽市场质量信得过企业”、“诚信经营示范单位”、“安徽市场最具影响力品牌”、“安徽省电力公司科技成果进步奖”、“中国电源协会会员”、 江淮汽车股份授予的供应商“最佳服务奖”等多项荣誉证书和称号。

公司生产的XLZW(GZDW)电力操作直流电源屏、通信电源屏、交流屏、逆变电源/UPS电源、EPS电源、试验电源屏、计量屏和变电站智能一体化电源设备，产品先进可靠，运行稳定、维护方便，完全满足电网集中调度和变电所无人值守的运行要求，得到了用户的一致好评。多年来，产品以较高的性价比赢得了较大的市场份额，参与了安徽、湖南、福建、湖北、内蒙等供电公司及江淮汽车、大唐集团、南水北调等单位大型项目的变电站建设。

公司一贯坚持以“市场为导向，信誉为宗旨、质量为生命，服务为保障”的经营理念，不断开拓创新，努力以优越的品质、合理的价格、及时周到的服务，与各界人士通力合作，热诚欢迎各界朋友前来参观、指导。

一、招聘岗位
（一）岗位需求

电气调试人员：10人
销售区域经理：5人
岗位职责

电气调试人员：
1、负责公司成套产品出厂调试和售后服务工作； 

2、发现并解决现场设备问题，协助用户做好设备运行维护工作； 

3、为客户提供技术支持和专业培训，并负责收集整理客户需求信息；

4、根据现场设备情况和用户需求，提供设备技改解决方案。

销售区域经理：

负责区域项目信息的收集、跟踪、商务接洽等；

负责区域内客户需求疑问的解答；
完成公司下达的销售任务及其他要求
（三）基本条件

1、有电工电子类技术基础，专科及以上学历，综合素质好。 

2、能看懂电气图，能适应招聘岗位工作需要。
3、身体健康，吃苦耐劳，能适应出差，具有较强责任心和强烈的团队意识。

4、具有良好的职业操守和职业道德，无违法违纪和不良记录。                

二、福利待遇
（一）薪资范围：电气调试人员：40000~80000元/年；销售区域经理：40000-400000元/年
（二）其他福利：

社会保险、周末双休、加班补助、班车接送、交通补助、饭补、话补、节日福利、年终奖金、带薪休假、健康体检、旅游奖励、培训学习。

三、报名录用
（一）有意向者，请将个人简历连同本人身份证、毕业证、学位证的扫描件发送至shy118@163.com邮箱。

（二）录用方式：通过专业基础考试和面试，择优录用。合格者办理员工录用相关手续，签订劳动合同，试用期不超过3个月。

四、联系方式

联系人：程工    联系电话：13966704703
联系人：赵工    联系电话：13721082727
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