
 

 

合肥晟泰克汽车电子股份有限公司招聘简章 

企业简介： 

合肥晟泰克汽车电子股份有限公司是一家从事汽车智能化关键传感器及系统研发、生产和

销售的国家级高新技术企业。公司设有技术中心、实验中心、营销中心和数字化生产车间，通

过了 ISO9001、IATF16949、ISO14001 和 ISO45001 四项管理体系认证。 

公司被认定为“国家专精特新小巨人企业”、安徽省“专精特新冠军企业”和“专精特新

中小企业”；被评为“第五届中国汽车隐形独角兽公司”；被评为“安徽省著名商标”、“安徽

名牌产品”；两次荣获“安徽省质量奖”、荣获“安徽省科学技术进步奖”；先后被评为“合肥

市创新型企业”、“合肥市科技小巨人培育企业”、“合肥市庐州产业创新团队” 、荣获“合肥

市科学技术进步一等奖”；公司连续多年获评合肥经济技术开发区“综合效益奖”。 

公司主营产品有智能驾驶产品单元和车身电子产品单元。已被诸多客户认定为“战略供应

商”和“核心供应商”。 

 

人力资源建设： 

公司现有员工 600余人，本科及以上学历占比 45%。公司注重人才队伍建设，每年

从各大高校、专业技术院校吸引大批量应届毕业生，有计划的培养、提升，为各岗位培养

技能型、管理型人才。公司重视员工职业规划和员工发展，建立了完备的内部晋升制度，

鼓励有能力、有上进心的员工积极参与内部竞聘，不断激发员工潜能，帮助员工提升自身

价值。 

 

招聘岗位： 

培训生(30 名)： 

岗位职责： 

1、 服从公司安排生产轮岗实习； 

2、 轮岗期间服从部门的工作安排和管理要求，完成相应的工作内容； 

3、 完成领导交办的其他工作。 

任职资格： 

本科及以上学历； 



 

 

电气工程及其自动化、通信工程、自动化、电子信息工程、机械设计制造及其自动化、测

控技术与仪器、软件工程等理工类专业。 

 

工作时间和待遇：  

8 小时另外有加班，单双休。试用期第一个月综合工资 6000 以上，试用期三个月，转正

定岗为技术员/助理工程师，基本工资（5000-8000）+补贴 200 +月度绩效 1000-2000 以上，

转正综合工资：8000---12000 以上。 

 

工作环境： 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

宿舍照片： 

 

配餐中心： 

 

 

职工书屋： 

 

 

福利保障： 

公司提供有竞争力的薪资,五险一金、年度功勋奖、交通补贴、生日福利、结婚礼金; 

福利体检、年度联欢会及每月企业文化活动、传统节假日福利; 

免费提供住宿、工作餐； 

员工在职期间享有国家的法定节假日、年休假等多种福利假期。 



 

 

 

 

职业发展： 

公司具备完善的培训体系、绩效考核体系、晋升制度，让每位员工学有所长，实现个人价值最

大化。 

 

招聘联系人：行政人事部——贾云珠 

电话：0551-65735702/18256968220 （微信号：15955120563） 

人力资源部邮箱：stkrs@hfstk.com 

公司网站：www.hfstk.com 

公司地址：合肥市经济开发区合掌路 27号 

 

                                                     

http://www.hfstk.com/

