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PART 01
宏大使命 前沿赛道
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集团优势强 | 规模领先

全球员工人数  12000+  
工程研发人员  3000 +
发明专利总数  600 +        
公司平均增速  >40%
全球八大基地：中国（江苏、珠海、深圳、香港、台湾）、印度、韩国、新加坡

丘钛科技成立于2007年6月，2014年12月在香港联合交

易所主板正式挂牌上市，是全球智能手机及平板计算机、物

联网(IoT)和智能汽车等智能移动终端的中高端摄像头模组和

指纹识别模组制造商，目前手机摄像模组市占率全球前三，

生物识别模组全球第二。

宏大使命 
前沿赛道
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2011-2020全球智能手机出货量（亿部）

2019-2023全球IoT企业无人机出货量及预测（万台）

• 全球智能手机摄像模组保持平稳增长

•全球IoT摄像模组年增长率超30%

•全球车载摄像模组年增长率超34%

•全球生物识别模组年增长率超20%

宏大使命 
前沿赛道

行业前景好 | 增速显著
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市场地位高 | 行业前三

• 智能手机摄像模组

• IOT摄像模组

• 车载摄像模组

• 生物识别模组

• 智能手机 • 智能支付

• 智能家居 • 无人机

• 服务机器人 • 车载系统

• 移动智能终端

4 大主流产品 7大前景应用领域

智能手机：华为、小米、OPPO、vivo、三星、联想等
IOT 产品：大疆、科沃斯、小天才等
车载产品：上汽通用五菱、吉利汽车、小鹏汽车、福田戴姆勒等
生物识别：华为、小米、OPPO、vivo、荣耀、华勤、联想、谷歌、瑜威、汇顶等

全球主流
品牌选择

宏大使命 
前沿赛道

给机器带来光明
ILLUMINATE THINGS
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2014年丘钛科技香港上市（HK 01478)

推出3M、5M、8M、13M像素摄像头模组，成为中兴、联想、TCL、酷派、步步高、海信等供应商

与华为建立合作，国内第二家量产双摄模组，成立车载产品研发团队，开发高端车载摄像模组和应用

与三星，大疆，科沃斯、吉利建立合作，印度厂一期、古城厂一期陆续投产

丘钛微电子IPO
(首次公开发行股票)单位：亿元
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宏大使命 
前沿赛道

公司业绩好 | 高倍增长
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PART 02
人人成长 人人成就
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个人成长快 | 培养机制完善

人人成长
人人成就

评价及发展支柱
任职资格
技能鉴定

职业技能认定

内容资源支柱
讲师队伍建设
课程体系建设
外训资源开发
案例库建设

学习平台支柱
E-leaning平台
知识管理系统

培训运营支柱
项目制运营

培训档案管理
大数据分析

新员工培养项目

管理人才 专业人才

营
销
族

战略储备人才
雏鹰计划

-间接员工管培生项目

新骑士计划
-大专生校企合作项目

人人成长  人人成就

班组长培养-实干班

通用培训

公司级知识分享

企业文化培训

6 Sigma

研
发
族

质
量
族

技
术
族

基层培养-笃行班

中层培养-传承班

高层培养-高瞻班

职
能
族

间接员工学习能力地图 直接员工培养项目

技能培训

青苗计划-学历提升项目

技能大赛

光学PMP

其它专项培训... …

制度方案支柱
培训制度建设
培养方案开发

星青年计划
-大专生训练营

继承者计划
-高潜大专生训练营
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人才成长快 | 团队融入快速

人人成长
人人成就

• 导师1对1

  每名新进大学生都有一名导师进行专业指导

• 辅导期限

 入职当日起至试用期结束止

• 传递公司文化，使你尽快融入公司

• 适应工作环境，了解工作流程

• 熟悉工作流程，为你解答疑惑

• 推进导师运作，帮助你改进工作方法

• 制定辅导计划，检验阶段性学习成果

导师能帮到你什么？



人才成长快 | 学习场景丰富

人人成长
人人成就

海量课程 

随时学习

丘钛云学堂

重视青年人才 发展青年人才

一杯咖啡的能量座谈会



人才成长快 | 学习场景丰富
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人人成长
人人成就

问题探讨业余活动 新技术研究经验分享

内部组织学习 学习小组 供应商技术交流
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人人成长
人人成就

人才成长快| 实战项目多多

精益
生产

流程
变革

设计项目
软件项目
材料项目
工艺项目

IT
项目

数字化
转型

六西
格玛

项目
管理

TPM

光学

QCC质量
管理

IPD
变革

预算
管理

知识
管理

标准化

四大研发技术平台

N多业务管理体系变革项目

让你训战结合快速提升



13

人才成长快 | 优秀青年人才

人人成长
人人成就

暴凤娟
机械电子工程 / 本科
2019年7月入职，经过2年的系统学习和培训，目前已能够独

立带项目，负责大疆潜望W0LM01-S-A项目工作，能够积极

配合生产完成试产量产工作事项，上下游同事评价良好。

郭瑞雪
计算机科学与技术 / 本科
2020年10月进入研发部从事电子设计岗位，入职后跟随导师进行基

础知识和设计能力的学习和提升，2021年初开始承接科沃斯、小天

才、石头等重点客户新项目评估和设计，部分项目处于试产阶段，成

长速度快，在2021年多个项目中获得优异成绩。

孟悦
电子信息工程 / 硕士
2020年10月入职技术部电子科室，2021年初陆续承接新项

目评估和设计，目前已经可以独立承接新项目，参与的石头

智慧家庭产品评估和设计，目前处于转量产阶段。在对接新

技术方面，主导科室TOF产品的预研和评估设计工作。

周显扬
电子科学与技术 / 本科
2021年3月入职以来，在试用期间，工作认真、完成预定的考核任

务，且成绩优异。在学习过程中，能够主动协助师傅解决客诉问题

及DOE验证，目前首次带项目，希姆通手机前摄项目评估中。
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以业绩和能力为导向的员工晋升发展机制初级
接受指导

入职1年
熟练
独立工作

高级
辅导他人工作

资深
项目及团队管理

主任
制定标准和流程

专家
制定标准和流程

行家
发挥权威和影响

2年

2年

2年

2年

3年

3年

发展通道全 | 发展机制完善

人人成长
人人成就



15双通道   多路线 

管
理

通
道

专
业
通
道

专家

主任工程师\主任专员

资深高级工程师、资深高级专员

工程师、专员

首席专家

资深专家

助理工程师、初级专员

总监

高级经理

经理

副经理

主管

高级工程师、高级专员

工程师、专员

助理工程师、初级专员

高级工程师、高级专员

发展通道全 | 双重发展路径

人人成长
人人成就
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发展通道全 | 优秀人才晋升

人人成长
人人成就

年平均晋升率达到20%

2018/04/11从前段生产部异动到测试部
2019/04/01晋升为助理工程师
2019/11/01助理工程师晋升为工程师
2021/02/1晋升为高级工程师

赵永亮
技术中心 / 高级工程师

2018/01/08 从前段生产部异动到研发工艺部
2019/04/01 晋升为助理工程师
2019/11/01 晋升为工程师
2021/020/1 晋升为高级工程师

黄志
技术中心 / 高级工程师

2016/05/20 高工晋升主管
2017/05/15 晋升为副经理
2020/05/01 晋升为经理

梁作江
营运中心 / 经理

王五忠
生物质量 / 经理

2018/04/01 晋升为副经理
2019/12/02 从品质客服部异动到指纹品质体系
2020/05/01 晋升为经理
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PART 03
关爱包容 人人快乐
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有前景 | 地理位置好

•  昆山—江苏省直管县级市（苏州市代管），具有“中国第一县”之称

• 《人民日报》发布全国百强县榜单，昆山15年蝉联榜首，人均 GDP高达24.26万，超越全球63%的国家

•  2020年地区生产总值4276亿，超多个省会城市(如宁夏银川、海南海口、甘肃兰州等)

•  上海市区、虹桥机场、苏州市区高铁20分钟直达

•  跨国企业投资聚集地

•  国家生态园林城市，拥有周庄、阳澄湖著名景点，曾与维也纳、新加坡等5个城市获得“联合国人居奖”

•  昆山周边区镇房均价 12000+

长三角核心  人才高地  江南水乡  房价适中

关爱包容
人人快乐
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有温度 | 福利关爱有保障

关爱包容
人人快乐

关注员工生活   娱乐设施配套齐全 & 吃住行全包

关注员工身心   全员健康体检 & 专职心理咨询师

关注员工福利   生日节日关怀 & 全员弹性福利
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有活力 | 快乐文化

关爱包容
人人快乐

部门团建经常化
研发部大学生团建—真人CS·土灶·棋牌·射箭
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有活力 | 快乐文化

关爱包容
人人快乐

羽毛球、篮球、足球、音乐、摄影等12大社团

社团活动多样化  业余生活丰富化
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有关注 | BOSS重视

关爱包容
人人快乐
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PART 04
岗位多多 职等你来
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加入流程

岗位多多 职等你来

网申

线上/线下宣讲会

投递简历

加入微信群

面试

Offer发放

签约
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